MUSavIrk Mesiedinir
Jertve kamusal raydas

Gecmisi glinimUzden 5,000 yil 6ncesine dayanan
muhasebe, toplumlarin ekonomik, kiltirel, hukuki ve
sosyal gelisimleri ile paralel bir sekilde gelismis, evrilmis
ve bugln artik bir bilim dali olarak icra edilen sofistike bir
meslek héline gelmistir. Tarihsel gelisiminin baslangicinda
sadece basit bir kayit ve sayma isleminden ibaretken,
glndmuzde teknolojinin etkin olarak kullanildigi, isletmeler,
devlet ve diger kurumlar arasinda bilgi alisverisi saglayan
bir sistemler butdnddur. Bu noktada muhasebenin
toplumlarin devamliliginda énemli bir yeri oldugunu
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Sirket Ortags, belirtmek abarti olmayacaktir. Oyle ki isletmelerin seffaf bir

Vergi B8limii sekilde yonetilebilmeleri, dogru yatirnm kararlarini almalari,

finansman ihtiyaglarinin tespiti, halka arz edilmeleri vb.
tUm sUrecler saglikl bir muhasebe ve raporlama sisteminin
varligina dayalidrr.

Ote yandan devletlerin miikelleflerden vergi alacagini en
dogru sekilde belirleyebilmesi buna bagh olarak kamu
hizmetlerini etkin bir sekilde saglayabilmesi, isletmelerin ve
sahislarin vergi beyanlarini saglikh bir muhasebe sistemiyle
takip ve beyan etmesiyle mumkun olmaktadir. Devlet ve
isletmelerin yani sira dizenleyici kurumlar ve bankalar gibi

J kamu yararini ilgilendiren kurumlarin da gorevlerini yerine
Nilgiin Callialp getirebilmeleri, isletmelerden, sahislardan ve tabi ki devlet
Sirket Ortagy, kurumlarindan en dogru muhasebe sonuclarini almalariyla
Vergi Bolimii mamkGndar.

Muhasebe, politik tercihlerimizi bile yer yer etkilemektedir.
HUkUmetlerin performanslarini degerlendirirken, devlet
bltcelerine, bu butcelerin gerceklesmelerine ve diger
ekonomik verilere bakarak aslinda birey ve isletme bazinda
tutulan muhasebenin makro seviyede butlinlesmis
versiyonunu dikkate almaktayiz.

TUm bu nedenler, muhasebe meslegini icra etmenin blylk
bir sorumluluk ve emek gerektirdigini ortaya koymaktadir.




“Muhasebe” ve “sorumluluk” arasindaki
iliskinin tarihsel gelisimini gostermek
adina Ingilizce dilindeki “accountable”
(sorumlu) ve “accountant” (muhasebe
meslegini icra eden kisi) kelimelerinin
ayni kdkenden turetilmis olmasi dikkat
cekicidir.

Diger yandan muhasebe gtnun belli
saatlerinde bir ofis ortaminda ezbere
yapilan bir “is” degil, belli bir tecrlbe,
egitim ve bilgi birikimi gerektiren
dnemli bir “meslektir”. “ls” ve
“meslek” arasindaki farkin belki de en
cok vurgulanmasi gereken uzmanlhk

alanlarindan biridir.

Muhasebe meslegini icra edenlerin
topluma karsi olan sorumluluklarinin
bilincinde olmalari cok 6nemlidir.

Basit gibi gorilen bir kayit hatasinin
sirketin paydaslarini yanlis bir karar
almaya yoneltebilecegi ya da vergi
idaresi nezdinde eksik beyana neden
olabilecegi unutulmamalidir. Diger
yandan dizenleyici kurumlarin da bu
meslegdi icra edenlere ve topluma karsi
sorumluklar gézden kagirilmamalidir.
Meslek mensuplarinin kisisel gelisimi
desteklenmeli, uzmanlasma ve daha
gUclu organizasyonlar altinda sadece
vergi amacl muhasebe hizmetleri degil,
sirketlerin yasam dongulerine deger
katan diger ilgili hizmetleri sunabilmeleri
de tesvik edilmelidir.

Tirkiye'de Mali Musavirlik ve
Muhasebe Mesleginin Genel Durumu

Tarihsel Gelisim

Turkiye'de muhasebe meslegi,
Tlrkiye'nin kendi ekonomik ve sosyolojik
dinamiklerine gore gelismis ve
sekillenmistir. Cift kayit sistemine gore
takip edilen muhasebe uygulamalarinin
Osmanli'nin son dénemlerinde basladigini
gormekteyiz. Takip eden Cumhuriyet

déneminde ise ekonominin devlet
tekelinde gelismesi, ulkemizde muhasebe
uygulamalarinin kaderini 6Gnemli 6lctde
etkilemistir. Bu donemlerde Fransiz
ekollinUn etkisi altinda kalarak kamuda
uygulanan muhasebe tekniklerini diger
Ozel isletmeler kopyalayarak 6grenmeye
ve uygulamaya galismistir.

Ulkemizde muhasebe uygulamalarinin
ve serbest muhasebeci mali misavirlik
mesleginin standartlarinin belirlenmesi
calismalari uzun yillara dayanmaktadir.
Ancak meslegin yasal statlisinin
olusturulmasindaki en blytk adim
3568 sayill Serbest Muhasebeci Mali
Mdsavirlik ve Yeminli Mali MUsavirlik
Kanunu'nun 13.06.1989 tarihinde
yarrlige girmesi ile atilmistir. Turkiye
Serbest Muhasebeci Mali MUsavirler
ve Yeminli Mali MUsavirler Odalari
Birligi'nin (TURMOB) kurulmasi ile
meslek mensuplari 6rgtli bir yapiya
kavusmustur.

Maliye Bakanligi tarafindan 26.12.1992
tarihinde yayimlanan 1 No'lu Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligi ile birlikte
1994 yilindan itibaren tek dlzen hesap
planinin zorunlu héale gelmesinin de Ulke
genelinde muhasebe uygulamalarinda
yeknesakligin saglanmasi bakimindan
onemli etkileri olmustur.

1994 yilinda ulusal muhasebe
standartlarinin olusturulmasi ve meslek
mensuplarinin denetim faaliyetlerinin
diizenlenmesi amaciyla TURMOB
tarafindan Turkiye Muhasebe ve
Denetim Standartlar Kurulu (TMUDESK)
kurulmustur. |zleyen dénemde 2499
sayill Sermaye Piyasasi Kanunu'na 1999
yilinda 4487 sayili Kanun'la eklenen
madde uyarinca Turkiye Muhasebe
Standartlari Kurulu (TMSK) kurulmus,
07.03.2012 tarihinde faaliyete gecerek
TMUDESK'in gorevlerini devralmistir.




Ardindan 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu'nun (TTK) 2012 yilinda yurarlage
girmesi ve Kamu Gdzetimi Kurumu’nun
(KGK) kurulmasi ile birlikte Turkiye
Muhasebe Standartlari'ni (TMS) belirleme
yetkisi KGK'ya devredilmistir.

6102 sayill TTK'nin 64'lncl maddesinde
ticari defterlerin TMS'ye gore tutulacagi
belirtiimisken 6335 sayili Tirk Ticaret
Kanunu ile Tark Ticaret Kanunu'nun
YUrtrligu ve Uygulama Sekli Hakkinda
Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun ile ticari defterlerin Vergi Usul
Kanunu'na (VUK) gore tutulacagi
dizenlenmistir.

Nihai olarak TTK'ya gore, ticari defterler
VUK'un yasal dizenlemelerine gore
tutulmakta olup Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlari (UFRS) ile
uyumlu TMS'ye gore finansal tablolarin
hazirlanmasi blyUk 6lctide SPK'nin
dizenlemelerine tabi sirketler, finansal
kuruluslar ve belirli dlgekteki sirketler ile
sinirlandinimistir.

Mevcut durumda Ulkemizde birlestirilmis
bir muhasebe standartlari uygulamasi
yoktur. Yani sirketler Gelir Idaresi

|daresi Bagkanligi'nin yani sira,

Sermaye Piyasasi Kurulu, Bankacilik
Denetleme ve Duzenleme Kurumu,
Enerji Piyasasi DlUzenleme Kurumu vb.
kurumlarin muhasebe ve/veya raporlama
ihtiyaclarini karsilayabilmek icin 6nemli
ugraslar vermek durumundadir. Bu
anlamda muhasebe ve raporlama
uygulamalarimizda bir standartlar
bUtdnlGgu ve birligi mevcut degildir.
Gelismis Ulkelerle tlkemiz arasinda
muhasebe uygulamalari ile ilgili en 6Gnemli
fark bu noktada ortaya ¢cikmaktadir.

"GUNUMUZUN ekonomik kasuliar,
muhasenenin sadece vergi gelirerin
artrmak amaciyla vergi otoritesine
Veri sadlamasini dedil, cesttl
kademelerdeki sirket yoneticiering,
halka ack Sirketlerin kurumsal ve
Direysel yatmmelanng, dizenieyici
kuruluslara ve dider paydaslara
dogru kararlar alabimeleriicin
Intiyac duyduklar veriler sunmasin
gerektirmektedir”

Turkiye'de Muhasebe Mesleginin Algisi
Ulkemizde muhasebe uygulamalari
halen vergi otoritesine veri saglamak ve
vergi beyannamelerine kaynak datayi
olusturmak Gzere Maliye Bakanligi
tarafindan dizenlenmektedir. Genel
hatlariyla VUK’ta belirtilen muhasebe
ilkeleri ve tek dlzen hesap plani
cercevesinde sekillenen muhasebe
standartlarina gore tutulan ticari defterler
ve bu standartlara uygun dretilen
finansal tablolar sirketlerin gercek ticari
performansini gdstermekte yetersiz
kalmaktadir. Oysa glinimuzidn ekonomik
kosullar, muhasebenin sadece vergi
gelirlerini artirmak amaciyla vergi
otoritesine veri saglamasini degil, gesitli
kademelerdeki sirket yoneticilerine, halka
acik sirketlerin kurumsal ve bireysel
yatirimcilarina, dizenleyici kuruluslara
ve diger paydaslara dogru kararlar
alabilmeleri icin ihtiyag duyduklari verileri
sunmasini gerektirmektedir.

Ozellikle sirket yonetimleri, muhasebe
altyapisinin dogru ve zamaninda yonetim
raporlamasini, bitceleme ve performans




yonetimi konularini da etkin bir bigimde
desteklemesini beklemektedir. Turk
sirketlerinin yabanci piyasalarla entegre
héale gelmesiyle yabanci sermayedarlar
ve finansman sirketlerine uluslararasi
dUlzeyde genel kabul gérmds,
karsilastirilabilir, seffaf ve glvenilir
finansal bilgi sunulmasi geregi vardir.

‘GUnumUz kosullannda sadece
dodru verlyr uretmek yeterl
oimamak!a; dogru veryl Gok kisa
Surede Ureterek Sirket yonetmierinin
anlik karariannda destexlenmes|
peklenmektedir. Bu dodrultuda
Sadece vergibeyanname
donemiering endeksienmis
Munasene donemi kapanisiar da
yonetimierin bu beklentiierine cevap
verememekiedir

Teknolojik gelismeler ve is hayatinin
bas donduren hizi sirket yonetimlerinin
anlik kararlar almasini gerektirmekte,
bu durum muhasebe ve finans
yoneticileri Uzerinde ciddi kalite ve
zaman baskisi yaratmaktadir. Gintimdaz
kosullarinda sadece dogru veriyi
dretmek yeterli olmamakta; dogru
veriyi ¢cok kisa surede Ureterek sirket
yonetimlerinin anlik kararlarinda
desteklenmesi beklenmektedir. Bu
dogrultuda sadece vergi beyanname
donemlerine endekslenmis muhasebe
donemi kapanislari da yonetimlerin bu
beklentilerine cevap verememektedir.
Bilgi teknolojilerinin ilerlemesi ve
sirketlerin her gecen gln daha karmasik
hale gelen operasyonel ve finansal
organizasyonlari da daha gelismis

muhasebe ve kurumsal kaynak planlama
(ERP) sistemlerine yatirim yapma geregini
ortaya ¢ikarmistir.

Muhasebe meslegini icra eden serbest
muhasebeci mali mUsavirler, Glkemizde
vergi otoritesinin talep ettigi defterleri
tutan ve beyanname hazirlayan kisiler
olarak algilanmislardir. Meslek mensuplari
sadece bu islevleriyle bile cok onemli

bir kamusal vazife Gstlenmis olmalarina
ragmen, Ulkemizde meslegin algisi
yukarida bahsettigimiz gelisim alanlari
nedeniyle henliz hak ettigi sayginliga
maalesef kavusamamistir. Muhasebe
verilerinin 6zellikle kiclk isletmeler
tarafindan isletmenin gelecegine isik
tutacak énemli bir veri ve bilgi sistemi
olarak kullaniilmamasi, ekonomik ve ticari
hayatin da bu slreci desteklememesi
meslege verilen deger ve algiy!
etkilemistir.

Diger yandan orta ve buyUk olcekli
isletmelerin konuya bakis acisinin
daha farkli oldugu goézlenmektedir. Bu
isletmeler daha da gelistikce, rekabetci
piyasa kosullarinda kendi konumlarini
anlayabilme, strateji belirleyebilme,
hedeflerini takip edebilme ve bagli
olduklari dizenleyici kurumlara bilgi
verebilme gereksinimleri artmakta ve
bu dogrultuda muhasebe ve raporlama
faaliyetleri hayati bir ihtiyac héline
gelmektedir.

Muhasebe ve mali musavirlik hizmetleri,
vergi icin muhasebe anlayisindan
uzaklasip yalnizca vergi otoritesinin
gerekliliklerini karsilamakla yetinmeyerek,
UFRS, US GAAP gibi uluslararasi
finansal raporlama standartlarina uygun
finansal tablolarin da Uretilebildigi,

sirket yonetimlerinin esnek yonetim
raporlamasi, butce ve planlama
ihtiyaclarini da besleyebildigi durumda
tim paydaslara daha fazla katma deger
yaratabilecektir.




Muhasebe ve Mali Musavirlik
Mesleginin Sorunlari

Sirketlerin Yonetimine Deger

Katacak Hizmetlerin Eklenmesi ve
Cesitlendirilmesi

Giderek karmaslk bir hal alan yerel
vergi kanunlarinin ve uluslararasi
dizenlemelerin yorumlanmasi ve
dogru uygulanmasi i¢in uzmanliklara
ayriimis yetkin vergi danismanlarinin
yetistirilmesine ihtiyac vardir.
GUnUmUz kosullarinda meslegin sirket
yonetimlerine ve diger paydaslara
daha fazla katma deger yaratabilmesi
verilen hizmetlerin ¢cesitlendirilmesini
gerekmektedir. Klasik olarak sunulan
defter tutma, beyanname hazirlama
ve bordrolama hizmetlerinin yanina
uluslararasi standartlarda finansal
raporlama, yonetim raporlamalari ve
bUtce sureclerine destek olunmasi ile
muhasebe ve mali musavirlik konularinda
danismanlik hizmetlerinin eklenmesi
katma degeri artiran unsurlardir.

Muteselsil Sorumluluk

Diger yandan meslek mensuplarinin
vergi otoritesi ve kamuya karsi ciddi
sorumluluklari bulunmaktadir. Ornegin
VUK'un mukerrer 227'nci maddesine
gore meslek mensuplari, imzaladiklari
vergi beyannamelerinde yer alan
bilgilerin defter kayitlarina ve bu kayitlarin
dayanagini olusturan belgelere uygun
olmamasli sonucunda ortaya cikan vergi
ziya-Ina bagl olarak salinacak vergi, ceza
ve gecikme faizlerinden mukellefle birlikte
mustereken ve miteselsilen sorumlu
tutulurlar. Kamuya ve musterilerine

karsi mevcut sorumluluklarinin yerine
getirilmesinin yani sira yeni hizmet
basliklarinin olusturulmasi geregi meslek
mensuplarinin dndnde énemli bir firsat
olmanin yaninda ciddi zorluklari da
beraberinde getirmektedir.

Egitim

Sunulan temel hizmetlerin
cesitlendirilebilmesi hem meslek
mensuplarinin yetkinlikleri hem de

bu meslegin icra edildigi kurumlar
bakimindan ciddi bir yeniden yapilandirma
gerekmektedir. Meslek mensuplarinin

ve bu meslege yeni adim atan genclerin
gerekli egitimleri alabilmesi de belirli
yatirnmlarin yapiimasina baglidir.

Kurumsallasma

Hem teknolojik hem de kurumsallasma
acgisindan gelisim muhasebe ve mali
musavirlik hizmetleri agisindan buyudk
onem tasimaktadir. Calisanlarina gerekli
teknik egitimleri saglamak, musterilere
hizmet gesitliligi ve sektdrel uzmanlik
sunmak ve meslege yeni katilacak iyi
egitimli genclere uzun vadeli kariyer
imkéanlari yaratmak icin muhasebe ve mali
musavirlik hizmetleri sunan firmalarin
kurumsallasmalari kaciniimazdir. Serbest
muhasebeci mali musavirlik meslegini
tercih eden genclere, meslegi zaman
icinde donUstUrip ginimuz kosullarina
adapte etmek icin gerekli olan vizyoner
bakis acisi ancak bu sekilde saglanabilir.

Mesleki Standartlarin Onemi
Ulkemize yaratacagi katma degerin
boyutu dUstlduginde serbest
muhasebeci mali mUsavirlik mesleginin
cagdas donUsumunu gerceklestirme
sorumlulugu elbette ki sadece meslek
mensuplarinin omuzlarina yiklenemez.
Uygulanacak muhasebe standartlarinin
yani sira meslegin kalite standartlarinin
belirlenmesi, gelistiriimesi ve

meslegdin icrasinin bu kalite standartlar
gercevesinde yapllmasi igin uygun
denetim mekanizmalarinin kurulmasi da
gerekmektedir. Muhasebe ve mesleki
standartlarin belirlenmesinde sadece
kamu yonetiminin ihtiyaclari degil, tlkenin
ekonomik faaliyetlerinde yer alan tim
paydaslarin ihtiyaclari dikkate alinmalidir.




Yeni Turk Ticaret Kanunu Ulkemizdeki
ticaret hayatiyla birlikte muhasebe

ve denetim standartlarini yeniden
dizenlemesi bakimindan bir

doénlim noktasi olmustur. Yukarida

da bahsettigimiz Gzere muhasebe
standartlari bakimindan, 6102 sayili
TTK'nin 64'Gncd maddesinde ticari
defterlerin TUrkiye Muhasebe
Standartlarina goére tutulacagi
belirtiimisken 6335 sayili Kanun’la birlikte
ticari defterlerin VUK'a gore tutulmasi
dlzenlenmistir. UFRS ile uyumlu Tirkiye
Muhasebe Standartlari'ni uygulayacak
sirketler blylk olciide SPK'nin
dlzenlemelerine tabi sirketler, finansal
kuruluslar ve belirli lgekteki sirketler ile
sinirlandinlmistir. Bu durumda sirketler
ticari defterlerini VUK'a gore tutarken
yukarida bahsetmis oldugumuz TMS'yi
uygulamak zorunda olan sirketler ve
yurt disinda finansman arayan sirketler
UFRS'ye uygun finansal tablolari ayrica
olusturmak durumunda kalmaktadirlar.

Coziim Onerimiz

Serbest muhasebeci mali misavirlik
mesleginin hak ettigi sayginliga
ulasabilmesinin ilk adimi, meslegin
yaratmis oldugu ve potansiyel olarak
yaratabilecegi katma degerin meslek
mensuplari tarafindan cagimizin
gereklilikleri ve paydaslarin beklentileri
dikkate alinarak tekrar gézden
gecirilmesidir. Meslek mensuplari
glnlimuz kosullarina ayak uydurabilmek
icin hem kendilerini hem de meslegi
donUsttrmek durumundadirlar. Muhasebe
ve mali mUsavirlik hizmetleri sunan
ofisler ve meslek mensuplari daha fazla
katma deger yaratabilmek icin sunmus
oldugu hizmetleri vergi muhasebeciliginin
Otesinde cesitlendirmek, teknolojiye ayak
uydurmak, iyi egitimli gencleri cezbetmek

ve bu genclere yatirim yapmak zorundadir.

Diger yandan duzenleyici kurumlar ve
vergi idaresi de meslegin ve meslek
mensubunun gelisimini desteklemeli ve
tesvik edebilmelidir. Ozellikle diizenleyici
kurumlarin meslek mensuplarinin
gelisimi ve hizmet kalitesinin artmasi

ile ilgili denetimler uygulamasi, meslek
sertifikasinin belirli araliklarla yenilemeye
konu edilmesi meslek mensubunun
gelisimine dnemli katkilar saglayacaktir.
Bununla birlikte dlzenleyici kurumlarin
meslek mensuplarini desteklemek Uzere
tahsilatlar ve haksiz rekabete yonelik
olarak vergi idaresi ve diger resmi
kurumlarla ortak dnlemler gelistirmeleri
meslek mensuplarinin finansal olarak
bagimsiz hareket edebilmesinde fayda
saglayacaktir.

Kurumsal Yapilar Gelistirme

Onemli altyapisal yatirimlari da
gerektiren muhasebe ve mali

musavirlik hizmetlerindeki dontsim
kurumsallasmanin yayginlasmasiyla
mumkudnddr. Kurumsal yapilar altinda
sunulan hizmetler hak ettigi degeri
musteriler nezdinde daha fazla bulacaktir.

Rekabet Yeteneginin Artirilmasi
Muhasebe ve mali musavirlik firmalari,
belirli bir 6lcegin Gzerindeki yerli ve
TUrkiye'ye yatirim yapan yabanci
sirketlere daha fazla katma deger
yaratabilmek amaciyla; defter tutma,
beyanname hazirlama ve bordrolama
hizmetleri gibi temel hizmetlerin
Otesinde, uluslararasi standartlarda
yonetim raporlamasi, bitceleme
sureclerine destek, muhasebe ve mali
musavirlik alaninda gesitli danismanliklar
ve bu alanda yetismis ve yabanci

dil bilen uzman personel temini gibi
cesitli hizmetler sunabilmektedir. Bu




alanda faaliyet gosteren daha fazla
kurumsal yapinin olusmasi ve rekabetin
artmasi, mevcut hizmetlerin kalitesinin
yUkselmesinin yani sira katma degerli
yeni hizmet alanlarinin acilmasi ve yeni
uzmanlklarin olusumuna, dolayisiyla
meslegin gelisimine hizmet edecektir.

Meslek Mensuplarini Cezbetme
Meslegin ginimuzdeki en onemli
meselelerinden biri de iyi egitimli gencleri
cezbetmektir. Bunun en temel yolu uzun
vadeli kariyer olanaklari sunabilmek, onlari
kariyer yolculuklarinda gerekli teknik

ve yonetsel egitimlerle desteklemek

ve en Onemlisi saygin bir meslegin

Uyesi olduklarini hissettirebilmekten
gecmektedir. Bu da yine kurumsal yapilar
altinda kendilerine sunulabilecek ¢cagdas
calisma kosullar ve belirli bir diizeyin
Uzerinde 6zIUk haklarr ile mimkin
olabilecektir.

Sorumi
Vergicilk Bakisiyla

Turkiye'de muhasebe meslegi esas olarak
vergi amagli olarak icra edilmektedir. Bu

kilit tanim meslegin tim sorunlarini ve
¢OzUm onerilerini aslinda kendi i¢cinde
barindirmaktadir. Sorumlu meslek
mensuplari olarak bu makalede ginimuzu
anlayabilmek ve yorumlayabilmek adina
Ozellikle meslegin Ulkemizdeki tarihsel
gelisimine, sorunlarina ve ¢ozdm oOnerilerine
degindik.

Diger yandan meslek mensuplarinin
“sorumlu vergicilik bakis acisi ile” mali
musavirlik meslegini degerlendirmesi

ve yer yer vergi danismani kimligine
girmekten gekinmeden topluma deger
katacak mesleki konulari tartismaya agmasi
gerekmektedir.

Ulkemizdeki ticari, ekonomik ve vergisel
dlzenlemelerin gelismis ulkelerin
uygulamalari dikkate alinarak gozden
geciriimesi ve mali musavirlik mesleginin
tanimi ve sorumluluklarinin bu kapsamda
degerlendirilmesi bir zorunluluk halini
almistir. Ozellikle ekonomimizin ulastig
blyUklik ve ticari islemlerin uluslararasi
ve karmasik boyutu disuntldigutnde,
muhasebenin VUK'a gore tutulmasi
isletmelerin ihtiyaclarina yanit veremedigi
aclkca gortlmektedir. VUK ayrica vergiye
konu olacak gercek gelirin tespitinde de
yer yer yetersiz olabilmektedir. Dolayisiyla
muhasebe standartlari ve uygulamalarinin
TMS gibi isletmelerin gercek durumunu
gosteren, uluslararasi kabul gérmds,
metotlarla takibi, sadece isletmeler ve diger
paydaslar icin degil idare icin de kritik bir
onem tasimaktadir. Bu nedenle Ulkemizde
TFERS ve TMS'nin uygulanmasinin sorumlu
vergicilik bakis acisindan ¢cok énemli bir
konu oldugunu dastnuyoruz.

Diger yandan mali musavirlerin TFRS ve
TMS gibi uygulamalari gerceklestirebilmeleri
egitim ve yatirim gerektirmektedir. Bu
yatinmi karsilayabilecek organizasyonel
yapllar olusturmak ve bu yapilara iyi
yetismis gencleri dahil edip mesleki
sureklilik saglamak, kurumsallasma ve
meslegin cezbediciligi konularini gtindeme
getirmektedir.




GUnUmUzde meslek mensuplarinin
kendilerini sadece defter tutan bireyler
olarak gormeleri disunudlemez. Hizla
gelisen teknolojiyle birlikte e-fatura,
e-defter ve e-arsiv uygulamalari bizi defter
tutma isleminin insan eli degmeden
sadece teknolojiyle yapilacagi ginlere
dogru gotirmektedir. Bu durumu avantaja
cevirebilen meslek mensuplari “danisman
musavirler” olarak meslege katki vermeye
devam edecektir. Giderek karmasiklasan
vergi dinyasinda danisman musavirlere olan
ihtiyac artacak, sorumlu vergicilik konusu bu
ortamda mali muisavirler agisinda daha da
onem kazanacaktir.

Muhasebe kayitlarinin ve vergi idaresine
sunulan beyannamelerin dogrulugu ile
kamu menfaati arasinda direkt bir iliski
bulunmaktadir. Bu anlamda mali musavirler
vergi gelirlerinin dogru ve zamaninda
toplanmasi ile ilgili olarak ok onemli

bir vazife yerine getirmektedirler. Diger
yandan bu vazifelerini yerine getirirken
hem ticari hem de mesleki anlamda
yonetmeye calistiklari konular nemli

bir baski unsuru yaratmaktadir. Ornegin
muteselsil sorumluluk, yetismis eleman
eksikligi, vergi idaresi ve diger kurumlar
tarafindan mali mUsavirlerden mukellef
adina talep edilen detayli formlar, bildirgeler
ve bunlarin son derece sikisik takvimleri,
tahsilat problemleri, hizmetlerin bedelinin
dUsUk olmasi karsilasilan sorunlar

arasinda basta yer almaktadir. Bu konularin
¢6zUmU icin basta idare olmak Uzere,
meslek odalari ve diger kurumlarin, mali
muUsavirlerin mesleklerini en dogru ve
kaliteli sekilde yapabilmelerine daha fazla
yardimci olmalari gerekmektedir. Ornegin
bir vergi beyannamesi ya da formla ilgili
son derece detayli yeni bir bilginin talep
edilmesi durumu s6z konusu oldugunda,
bu konu s6zlesme yenileme déneminden
once (yeni yil dncesi) ilgili idare tarafindan
kamuoyu ve meslek odalarinin dikkatine
getirilmesi halinde, mali musavir yeni
doénem fiyatlandirmasinda ve insan kaynagi
temininde bu yeni talebi dikkate alarak
talep edilen bilginin en dogru sekilde
idareye akmasini saglayabilir. Bu sekilde bir
calisma idare, meslek odalari ve meslek
mensubu arasinda daha guclu bir iletisim ve
koordinasyon gerektirmektedir.
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